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	AD-Men et les missions



Comment créer une mission dans avec AD-Men ?

A noter : vous ne pouvez pas créer une mission si AD-Men ne connaît pas la société qui vous confie cette mission. Il faut toujours qu'une société soit existante avant de créer une mission. Un certain nombre de champs obligatoire doivent être saisie avant de pouvoir travailler sur la mission.
Les informations générales à retranscrire sont tous situés en haut de votre écran. 
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Les informations obligatoires à saisir sont : une référence, un libellé, le nom du client, le ou les noms des utilisateurs. Vous avez la possibilité d'associer jusqu'à 3 utilisateurs par mission.
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Comment lire et naviguer dans une mission ?

La mission est la partie du logiciel permettant de gérer l'intégralité du processus du recrutement.

Il retrace l'ensemble du processus du recrutement, depuis la réception d'une candidature jusqu'au recrutement final, en passant par toutes les étapes de qualification, d'évaluation, de sélection, d'entretien cabinet et client et de proposition. Il intègre naturellement les quatre étapes négatives du process de recrutement, à savoir :

- Nin : Non intéressé
- Nre : Non retenue
- Des : désistement
- RN : Retour Négatif
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Comment intégrer des candidats dans sa mission ?

Depuis la mission
[image: ]
Deux boutons sont à votre disposition :
· Saisie Candidat pour créer un nouveau candidat et l’associer à la mission
· Ajoute Candidat pour aller recherche un candidat existant dans la base et l’associer à la mission

Depuis la liste des personnes : clic droit sur la ligne de la personne
[image: ]

Depuis le détail d’une personne :
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Le suivi des candidats dans une mission

1) Ajouter des actions aux candidats de la mission (clic droit) sur le candidat
[image: ]
2) Ajouter les coches dans le process de recrutement
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Remarques
Le process de recrutement (les coches) est à définir en interne. Il est paramétrable et modifiable en fonction de chaque client. Il en est de mêle pour le libellé des actions
La duplication d'une mission
Dans la barre de menus de la Mission, une icône permet de dupliquer une mission : même client, même poste à pourvoir...
La nouvelle mission ainsi créée sera en partie complétée. Seules les listes des Candidats et des factures seront retirées de la 1ère mission et resteront donc à compléter.
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Progresse Report & Statistique
Plusieurs reporting sont à votre disposition. Pour y avoir accès, ouvrez une mission, puis cliquez sur "Imprimer"
[image: ]

Choisissez ensuite le report que vous souhaitez.

Remarques
Nous pouvons également vous développer des reporting sur mesure en fonction de vos KPI et de vos attentes. N'hésitez à nous faire part de vos besoins
[bookmark: _GoBack]Vous pouvez également éditer sous Excel l'ensemble de vos missions.
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[Réfirence =3 apes =

3 o

2019-02-19-137 Assistant de Direction H/F ‘Sourding Database 07/03/2019
2019-02-05-131 Chargé marketing ‘Sourding Database AKTOR INTERACTIVE

2019-01-24-129 Responsable Commerdial H/F ‘Sourding Database AD-RH - SAS ( 75009 PARIS 9 )

2018-11-02-127 Directeur Achat Europe. Démarrage AD-RH - SAS ( 75009 PARIS 9 ) 12/11/2018
181022126 w02 cocacoLa-sté vie

2018-10-03-123 Directeur des Programmes AD-Men (H/F) GOUZY (45700 Villemandeur )

2018-09-21-109 Démarrage (COCA-COLA - Sté civile 01/10/2018
2018-09-20-108 TEST4 01/10/2018
2018-09-20-107 TOTAL (92069 Paris La Defense ) 01/10/2018
2018-09-13-106 Signature AUTOGRILL - SAS 01/10/2018
2018-09-19-105 Démarrage TOTAL SARH - SA & conseil d'admin. 01/10/2018
018.09-7-104 Contilerde eston bémarrage DIOT -Sh drectore

2018-09-13-103 Responsable de Site Démarrage ADHSA GROUPE DUCAMP ( 80000 Amiens )

2018-08-07-102 Test global Update: Selezione AD-RH - SAS ( 75009 PARIS 9 )

1805001 responsable du développement MAISON MALEVILLE ( 75007 Paris ) 09/05/2018
RRRRRRR resp AD-RH - SAS ( 75009 PARIS 9 )

201804001 Ingenieur Stockage HfF AD-RH TEST 5 - centre R8D 10/04/2018
NVEL. directeur finandier AD-RH - SAS ( 75009 PARIS 9 )

oy Directeur Achat Europe Nord ‘Sélection AD-RH - SAS ( 75009 PARIS 9 )
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